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INTRODUCAO

Pelo Decreto-Lei n.° 89-B/98, de 13 de abril de 1998, foi criada a Fundacdo Escola Portuguesa de
Macau, instituicdo de direito privado e utilidade puablica, que tem por fim garantir as condi¢cdes de
funcionamento e desenvolvimento da Escola Portuguesa em Macau.

A Escola Portuguesa de Macau, com alvaréa concedido a sua entidade titular pela Dire¢do dos Servicos
de Educagdo e Juventude de Macau, em 21 de agosto de 1998, insere-se no sistema educativo de Macau
como instituicio educativa particular sem fins lucrativos, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
38/93/M, de 26 de julho, e esta sediada na Regido Administrativa Especial de Macau, na Avenida Infante D.
Henrique.

Criada com a finalidade de ministrar o ensino em portugués e contribuir para preservar a Lingua e a
Cultura Portuguesas, como caracteristicas especificas desta terra, a Escola Portuguesa de Macau afirma-se
COmMOo um espaco vocacionado para 0s ensinos bésico e secundario.

A Escola Portuguesa de Macau, assenta num projeto educativo que tem por fim assegurar 0 sucesso
escolar e educativo das criangas e dos jovens que a frequentam, numa perspetiva de formacdo integral e
equilibrada. Oferece opgdes diversificadas a nivel do ensino das linguas estrangeiras, destacando-se a
aprendizagem das Linguas Chinesa (Mandarim) e Inglesa a partir do 1° ano de escolaridade.

Tem como orgéo de direcdo e gestdo uma Direcdo, constituida por um Presidente e um Vice-Presidente,
empenhada na consecucdo daqueles objetivos, com a participacao de todos os atores educativos envolvidos.
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CAP. | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define o regime de funcionamento da Escola da Escola Portuguesa de Macau,
adiante também designada por EPM, e fixa e estabelece as competéncias:

a) Dos 6rgdos de de gestdo pedagogica e orientacdo educativa;
b) Das estruturas de apoio educativo.

2. O presente regulamento estabelece ainda os direitos e os deveres, individuais e coletivos, de todos 0s
membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Ambito
Aplica-se aos 6rgdos diretivos, aos docentes, aos alunos, aos encarregados de educagdo ou pais, ao pessoal

administrativo, ao pessoal auxiliar de apoio pedagdgico, aos nucleos/clubes e as atividades em
funcionamento, bem como a todos os utentes do espaco ou das instalacdes escolares.

Artigo 3.°
Ensino ministrado

A EPM ministra o ensino em lingua portuguesa, do 1° ao 12° ano de escolaridade, seguindo os curriculos
definidos pelo Ministério da Educacdo de Portugal, com as alteragdes necessarias ao seu ajustamento a
realidade local.

Artigo 4.°
Caraterizacéo das instalacgoes

As instalacfes da EPM situam-se na Avenida Infante D. Henrique em Macau e, para além das salas de aula
normais, incluem ainda salas especificas, laboratorios, instalagdes gimnodesportivas, espagos variados de
lazer, biblioteca, salas de estudo, sala de leitura, salas polivalentes, reprografia, cantina, sala de professores,
salas de trabalho, gabinetes da Direcao, secretaria e um auditorio.

Artigo 5.°
Regime de funcionamento

As atividades letivas decorrem em regime diurno e noturno, de 22 a 62 feira, entre as 8:00h e as 23:00h, como
a seguir se especifica:

ATIVIDADES LETIVAS

2°/3°CICLOS
1°CICLO ENSINO SECUNDARIO
ENSINO PROFISSIONAL

Turno da manha 8:00 — 13:00
ALMOCO
Turno da tarde 14:30 - 16:00 14:30 - 18:30
Turno da noite 18:00 - 23:00

5/47



Escola Portuguesa de Macau — Requlamento Interno

Artigo 6.°
Ofertas educativas

1. Curriculares:

1° CICLO 1° a0 4° ano
ENSINO BASICO 2° CICLO 59 e 6° anos
3°CICLO 7°, 8° e 9° anos

o o ViasAeB
Cursos Cientifico-Humanisticos

de
Ciéncias, Artes e Humanidades

ENSINO
SECUNDARIO
Cursos Profissionais em diversas areas, como Administracdo, Turismo
e Traducéo.
ANO Curso de Portugués intensivo, com duracdo de um ano, para alunos

PREPARATORIO provenientes de outras escolas e sistemas educativos.

2. Nao curriculares:
a) Atividades de apoio pedagdgico.
b) Atividades de enriquecimento curricular, de carater cultural e de carater desportivo.
c) Outras atividades de carater formativo.

Artigo 7.°

Normas gerais de funcionamento

1. O inicio e o fim de cada aula de 90 minutos, nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, sdo identificados por um toque de campainha.

2. O inicio e o fim do intervalo da manha das atividades do primeiro ciclo sdo identificados com um toque
de sineta.

3. Professores e alunos devem dirigir-se para a sua sala imediatamente apds o toque.

4. No ensino basico, sempre que faltar o professor, os alunos devem ser encaminhados para a biblioteca ou
para outras estruturas criadas para tal efeito.

5. Nas aulas de Educacédo Fisica, os Ultimos cinco minutos séo destinadas a higiene individual dos alunos,
devendo estes abandonar os balneéarios antes da hora de entrada para a aula seguinte.

6. Os alunos devem aguardar a chegada do professor junto da porta da sala de aula. No caso de o professor
faltar, e ap6s um periodo de tolerancia de 5 minutos, os alunos sé poderdo abandonar o local e dirigir-se
para as zonas de trabalho ou de convivio, apds indicacdo do funcionario.

7. As aulas decorrem nas salas indicadas nos horérios, salvo nos casos expressamente autorizados pela
Direcdo, e previamente comunicados ao funcionério responsavel.

8. Nas salas de aula ndo é permitido mascar pastilhas elasticas ou comer.

9. Nas salas de aula é expressamente proibido o uso de telemdvel e de quaisquer aparelhos que perturbem a
aula.

10. Os alunos ndo tém acesso ao livro de sumarios, sendo a utilizacdo deste da exclusiva responsabilidade
dos professores e dos funcionarios que os fazem chegar a sala de aula.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
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Nao é permitida a interrupcdo das aulas exceto em casos de forga maior e/ou para leitura de
comunicados e informacdes provenientes da Direcdo da EPM.

Nenhum aluno pode abandonar a sala de aula, antes do toque de saida, exceto nos casos expressamente
autorizados.

Mesmo apds o toque de saida, os alunos s6 poderdo abandonar a sala depois do professor dar a aula por
terminada.

Terminada a aula, o professor deve ser o Gltimo a sair, assegurando que a porta fique devidamente
fechada.

Durante o funcionamento das atividades letivas ndo é permitida a permanéncia dos alunos nos
corredores.

Durante os intervalos, ndo é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas.

Sem prejuizo do estauido no nimero seguinte, os alunos do ensino béasico ndo poderdo sair do
estabelecimento de ensino durante o seu horario letivo.

Caso ndo tenham aula(s) no(s) tltimo(s) tempo(s) dos seus horarios, os alunos do ensino basico poderdo
sair da escola, desde que devidamente autorizados pelo Encarregado de Educacéo.

Os alunos do ensino secundario podem sair da escola, quando disso tenham necessidade, desde que ndo
tenha sido dada indicagdo em contrario pelos Encarregados de Educacao.

E obrigat6rio o uso de uniforme completo por parte de todos os alunos.
E expressamente proibido fumar nas instalacdes da escola.

CAP. Il - ORGAOS DE GESTAO PEDAGOGICA E ORIENTACAO

EDUCATIVA

Seccao | — Direcao da Escola Portuguesa de Macau

Artigo 8.°
Direcéo da Escola Portuguesa de Macau
A Direcéo da Escola Portuguesa de Macau, também designada apenas por Direcdo, € constituida por um

Presidente e um Vice-Presidente designados pelo Conselho de Administracdo da Fundagdo Escola
Portuguesa de Macau.

O Presidente é substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente.
O exercicio de funcdes na Direcdo da EPM ¢é equiparado, para todos os efeitos legais, a servico docente.

Artigo 9.°
Atribuicdes da Direcéo

S&o atribuicdes da Direcdo, nomeadamente:

a) Dirigir e administrar a EPM;

b) Definir o regime de funcionamento da Escola;

c¢) Distribuir o servico docente e ndo docente;

d) Elaborar a proposta de or¢camento para aprovagdo pelo Conselho de Administracdo da Fundacéo Escola

Portuguesa de Macau e responsabilizar-se pela sua execucao;
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e) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
f) Assegurar a atualizacdo e o cumprimento do Projeto Educativo da EPM,;

g) Assegurar a atualizagdo e o cumprimento do Projeto Educativo da EPM, do Projeto Curricular da Escola,
do Estatuto do Pessoal Docente e ndo Docente e do Regulamento Interno da EPM;

h) Aprovar o Plano Anual de Atividades da EPM e promover o seu desenvolvimento;

i) Assegurar a manutencdo da disciplina e suscitar a cooperacdo ativa e permanente de todos 0s
intervenientes na agdo educativa;

j) Constituir grupos de trabalho para apoiar a execucao das tarefas que Ihe estdo cometidas;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo com outras escolas, institui¢des e coletividades;
I) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente;

m) Elaborar o relatdrio anual.

Artigo 10.°

Atribuicdes do Presidente

1. S&o atribui¢Bes do Presidente da Dire¢cdo da EPM, nomeadamente:
a) Representar a EPM,;
b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da Direcao;

c) Exercer poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente e
néo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
e) Proceder a avaliagdo dos membros do Conselho de Avaliacéo;
f) Ratificar as avaliacGes do pessoal docente propostas pelo Conselho de Avaliag&o;

g) Convocar e presidir as reunides da Direcdo, da Assembleia da Comunidade Educativa e do Conselho
de Coordenadores.

2. O Presidente pode delegar as suas competéncias no Vice-Presidente.

Artigo 11.°
Atribuicdes do Vice-Presidente

Sé&o atribuicdes do Vice-Presidente:
a) Exercer as competéncias delegadas pelo Presidente;
b) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos, quando por si, para tal, for designado.

SECCAO I - Assembleia da Comunidade Educativa

Artigo 12.°

Assembleia da Comunidade Educativa

1. A Assembleia da Comunidade Educativa é um 6rgdo colegial de carater consultivo que, através da
reflexdo partilhada, do encontro de ideias e da corresponsabilizacdo, da corpo a uma escola viva,
dinamica e direcionada para uma melhoria continua.

2. A Assembleia da Comunidade Educativa é constituida pelos seguintes elementos:
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a) Presidente e Vice-Presidente da Direcdo da EPM;

b) Dois representantes da Associacdo de Pais;

c) Representantes dos alunos (dois Delegados de Turma do ensino secundario);
d) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

e) Coordenador do 1° Ciclo;

f) Coordenador dos Cursos Profissionais;

g) Representante do Servicgo de Psicologia, Orientacdo e Ensino Especial.

Artigo 13.°

Funcionamento da Assembleia da Comunidade Educativa

A Assembleia da Comunidade Educativa redne:
a) Ordinariamente, no inicio, a meio e no final do ano letivo, a fim de dar cumprimento as suas atribuigdes;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de funcdes.

Artigo 14.°

Atribuicdes da Assembleia da Comunidade Educativa

Séo atribuicdes da Assembleia da Comunidade Educativa, nomeadamente:

a) Refletir e apresentar sugestdes sobre matérias relevantes para a vida da escola;
b) Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Educativo;

¢) Pronunciar-se sobre o Regulamento Interno;

d) Dar parecer sobre o Plano Anual de Atividades.

SECCAO Ill - Conselho de Coordenadores

Artigo 15.°

Conselho de Coordenadores

1. O Conselho de Coordenadores é o 6rgdo de orientacdo educativa, para todos os niveis de ensino, que
presta apoio a Diregdo da EPM nos dominios pedagégico e didatico, nomeadamente nas areas de:

a) Projeto educativo;

b) Projeto curricular da escola;

¢) Coordenacdo das atividades de enriquecimento do curriculo;
d) Orientagdo e acompanhamento dos alunos;

e) Formacdo do pessoal docente e ndo docente;

f) Desenvolvimento de atividades educativas;

g) Animagcéo sociocultural.
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2.

O Conselho de Coordenadores é composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Direcdo da EPM, que preside, podendo delegar esta competéncia no Vice-Presidente;
b) Vice-Presidente da Direcdo da EPM;

¢) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

d) Coordenador do 1° Ciclo do Ensino Basico;

e) Coordenadores dos Diretores de Turma;

f) Coordenador dos Cursos Profissionais;

g) Outros elementos cuja presenca seja considerada pertinente.

Artigo 16.°
Funcionamento do Conselho de Coordenadores

O Conselho de Coordenadores reline:

a)
b)

Ordinariamente uma vez por periodo letivo, a fim de dar cumprimento as suas atribuicdes;

Extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 17.°
Atribuicdes do Conselho de Coordenadores

Séo atribuicdes do Conselho de Coordenadores, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

K)

Apresentar propostas e pronunciar-se sobre o Plano Anual de Atividades da EPM;
Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas para a atualizacdo do Projeto Educativo da Escola;
Pronunciar-se sobre as propostas de alteracdo do Regulamento Interno;

Elaborar propostas e emitir pareceres sobre o desenvolvimento do Projeto Curricular da escola,
programas e atividades de enriquecimento curricular, sobre a orientagdo, acompanhamento e avaliagéo
dos alunos, bem como desenvolver a¢des que visem a melhoria da qualidade pedagdgica da educacéo;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Estabelecer os critérios e elaborar propostas de realizacdo de agBes que possibilitem a integracdo da
escola na comunidade envolvente;

Contribuir para a resolucdo de problemas de natureza pedagdgica;

Participar nas a¢des de langamento do ano escolar, nomeadamente, constituicdo de turmas, distribuicao de
servigo docente, elaboragdo de horérios e organizagdo do servigco de exames;

Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola e ao seu Projeto Educativo;

Estudar e propor o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos da escola com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

m) Aprovar 0s manuais escolares a adotar, depois de ouvidos os departamentos;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugéo das suas deliberacGes e recomendacdes;
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0) Aprovar os Planos Educativos Individuais (PEI);

p) Elaborar o relatorio anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO IV- Departamentos Curriculares

Artigo 18.°
Departamentos Curriculares
1. Estruturas de coordenacdo educativa a quem incumbe definir medidas e desencadear aces que reforcem
a qualidade pedagdgico-didatica das respetivas areas curriculares, bem como assegurar a articulagéo

interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo. Cada Departamento reine todos os professores dos 2°
e 3° ciclos e do ensino secundario, de uma ou mais disciplinas afins.

2. Na Escola Portuguesa de Macau funcionam os seguintes Departamentos:

DEPARTAMENTOS GRUPOS DE DOCENCIA/DISCIPLINAS
o ) 4° Basico
Ciéncias Matematicas 1° Secundario
4° Basico
Ciéncias Naturais e Fisicas 4° A e B Secundario

11° B Secundario

1° Bésico

7° Secundario

Ciéncias Sociais e Humanas 10° A Secundario/10° B Secundario
11° A Secundario

. Al 1.° Basico/2° Basico
Linguas Romanicas 8° A e B Secundario

3° Basico

Lingua Inglesa 9° Secundario

Lingua Chinesa Mandarim

Educacdo Fisica e Desporto Educacao Fisica

5° Basico e Secundario

Educacéo Artistica e Tecnologias 6°e 12° C Secundario, o
Informética/Educacdo Musical/MUsica

Artigo 19.°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

O regimento de funcionamento de cada Departamento serd definido em reunido plenéria deste 6rgédo e dele
devem constar, nomeadamente:

a) As normas de convocagao;
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b)

c)
d)

A periodicidade das reunides ordinarias;
A duracdo das reunides;
Os critérios para elaboracdo e aprovagdo das atas.

Artigo 20.°

Atribuicdes dos Departamentos Curriculares

Sdo atribuicdes dos Departamentos Curriculares, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

i)

)
K)

1)

Estabelecer o seu regime de funcionamento;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades curriculares na aplicacdo e na articulagcdo dos planos de
estudo definidos a nivel nacional e a nivel de escola;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa da Escola, a adocdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes de
ambito local do curriculo;

Definir orientacfes de carater pedagogico-didatico no &mbito das necessidades curriculares do respetivo
Departamento;

Elaborar propostas, estudos, pareceres ou recomendagdes, sobre organizagdo curricular, programas,
métodos e materiais de ensino/aprendizagem, processos e critérios de avaliagdo dos alunos, de acordo
com as sugestdes dos respetivos grupos disciplinares;

Apoiar as atividades de enriquecimento do curriculo relacionadas com a sua area de atuacao;
Proceder a andlise critica das questdes que lhe forem colocadas pela Dire¢do da EPM;
Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, apresentando propostas para a elaboracdo do
plano anual de atividades da escola;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Cooperar com outras estruturas e/ou servicos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adoc¢do de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Apoiar o Conselho de Coordenadores no desenvolvimento da articulagdo interdisciplinar e de agdes
integradoras dos VAarios saberes e experiéncias e na orientagdo educativa;

m) Desenvolver medidas no dominio da orientagdo educativa, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, em

n)
0)

P)

q)
r

conjunto com os Diretores de Turma e com o Servico de Psicologia, Orientagdo e Ensino Especial;
Definir as competéncias a desenvolver nas disciplinas que integram o Departamento Curricular;

Coordenar as atividades dos docentes no dominio da implementacdo do Projeto Educativo da EPM,
nomeadamente dos que lecionam 0s mesmos niveis de ensino;

Apresentar propostas relativas a racionalizacdo dos meios didaticos existentes, bem como inventariar
caréncias;

Pronunciar-se sobre 0s manuais a adotar;
Colaborar na elaboragdo do relatério final das atividades desenvolvidas.

Artigo 21.°
Coordenador de Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento Curricular é designado pela Direcdo da EPM, de entre os professores
membros do respetivo departamento, sob proposta deste érgdo, para um mandato de dois anos.
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Artigo 22.°
Atribuicbes do Coordenador de Departamento Curricular

S&o atribuicdes do Coordenador de Departamento Curricular, nomeadamente:
a) Coordenar e planificar a execucdo dos programas das disciplinas do Departamento;

b) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contetidos a situacdo concreta da Escola;

C) Propor ao Conselho de Coordenadores a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

d) Promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

e) Organizar uma pasta contendo os programas e critérios de avaliagdo das disciplinas do Departamento;

f) Colaborar com a Direcdo em assuntos do &mbito do Departamento;

g) Marcar as reunides de Departamento Curricular;

h) Inventariar as necessidades orcamentais e de material didatico;

i) Dinamizar o respetivo Departamento, estabelecendo a ligacéo entre este e o Conselho de Coordenadores;
j) Coordenar a agdo do respetivo Departamento, articulando estratégias e procedimentos;

k) Promover e potenciar acdes que facilitem a concretizacdo das atribuicdes do Departamento;

I) Submeter ao Conselho de Coordenadores as propostas do Departamento Curricular;

m) Organizar um arquivo dos materiais de interesse para o funcionamento do Departamento;

n) Manter atualizadas as atas e outros registos, o arquivo das varias disciplinas no que respeita,
nomeadamente, as competéncias a desenvolver, planificagfes, instrumentos de avaliacdo e manuais
adotados;

0) Gerir e coordenar os materiais e equipamentos que forem colocados ao servico do Departamento, sempre
que ndo haja Diretor de InstalacGes;

p) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO V- Direcdo de Turma

Artigo 23.°
Diretores de Turma

Os Diretores de Turma sdo professores designados pela Direcdo, de entre os professores da turma, para um
mandato de um ano escolar, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

Artigo 24.°
Atribuic6es dos Diretores de Turma

Séo atribuicdes dos Diretores de Turma, nomeadamente:

a) Promover junto dos alunos, professores, pais e Encarregados de Educacdo, as acbes educativas que
permitam o desenvolvimento integral do aluno;

b) Promover a interacdo entre os professores da turma, que se traduza numa colaboracdo e
complementaridade de esfor¢os de modo a conseguir-se 0 melhor projeto de turma;
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c) Promover a interacdo entre alunos, Pais e Encarregados de Educacdo, na perspetiva do envolvimento
global na atividade educativa;

d) Coordenar a aplicagdo de medidas e estratégias de apoio a alunos da turma, por sua iniciativa ou sob
proposta dos 6rgdos pedagdgicos, bem como a criagdo de condi¢BGes para a realizacdo de atividades
interdisciplinares;

e) Acompanhar individualmente, o desenvolvimento do aluno, divulgando aos Encarregados de Educacgdo e
professores da turma a informac&o necessaria;

f) Cumprir as decisdes emanadas do Conselho de Diretores de Turma;

g) Coordenar o Projeto Curricular de Turma;

h) Promover o registo de todos os elementos necessarios a certificacdo da situacdo escolar dos alunos;
i) Manter atualizadas as informacGes relativas a situacéo escolar dos alunos;

J) Manter atualizado o dossier de turma;

k) Garantir uma informacéo atualizada junto dos pais e Encarregados de Educacdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e a atividades escolares;

I) Promover a elei¢do do Delegado e do Subdelegado de Turma, de entre 0s alunos da mesma;

m) Comunicar a Direcdo todas as situagfes relevantes que surjam no ambito da turma e do didlogo que
estabelece com os Encarregados de Educacéo;

n) Elaborar, em conjunto com o Conselho de Turma, o Plano de Recuperacéo, de Acompanhamento ou
de Desenvolvimento para os alunos que deles necessitem, em conformidade com a lei e com as
orientacdes emanadas superiormente;

o) Participar na elabora¢do, no acompanhamento e na avaliagdo dos Planos Educativos Individuais
(PEI).

p) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO VI- Conselho de Diretores de Turma

Artigo 25.°
Conselho de Diretores de Turma
Os Conselhos de Diretores de Turma séo constituidos por todos os Diretores de Turma do respetivo nivel de

ensino, designadamente, do 2° ciclo, do 3° ciclo e do ensino secundario. Este 6rgao é presidido e orientado
regularmente, por um Coordenador para o ensino basico e um Coordenador para o ensino secundario.

Artigo 26.°
Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma
O regime de funcionamento sera definido na primeira reunido anual deste 6rgdo e dele devem constar,
nomeadamente:
a) As normas de convocagao;
b) A periodicidade das reunides ordinarias;
¢) A duracdo das reunides;

d) Os critérios para elaboragdo e aprovacao das atas.

14/ 47



Escola Portuguesa de Macau — Requlamento Interno

Artigo 27.°

Atribuic6es do Conselho de Diretores de Turma

Sé&o atribuicdes dos Conselhos de Diretores de Turma, nomeadamente:

a) Elaborar o seu plano de atividades e estabelecer o seu modo de funcionamento;

b) Refletir sobre medidas que visem o acompanhamento e a formacé&o geral dos alunos;
c) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO VII- Coordenacio dos Diretores de Turma

Artigo 28.°

Coordenadores dos Diretores de Turma

1. Os Cordenadores dos Diretores de Turma, em nimero de dois, serdo designados em cada ano escolar pelo
Presidente da Diregéo.

2. Um dos Coordenadores teré a seu cargo o segundo e terceiro ciclos do ensino bésico, o outro coordenara
as atividades dos diretores de turma do ensino secundario.

Artigo 29.°
Atribuicdes dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Séo atribuicdes dos Coordenadores dos Diretores de Turma, nomeadamente:

a) Coordenar a acdo dos Diretores de Turma;

b) Definir critérios de uniformidade na atuagdo dos Diretores de Turma;

c) Definir normas para o preenchimento de documentos de trabalho das reunides de Conselho de Turma;
d) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma do respetivo nivel de ensino;

e) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las a Direcao;

f) Assegurar a interligagdo funcional e pedagdgica entre a Dire¢do, o Conselho de Coordenadores e 0
Conselho de Diretores de Turma.

SECCAO VIlI- Conselho de Turma

Artigo 30.°
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é a estrutura de orientacdo educativa que assegura a organizacdo e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos, promovendo a melhoria das condi¢cGes de aprendizagem, a
articulacdo e a ligacdo Escola-Familia.

2. O Conselho de Turma é constituido pelo Diretor de Turma e por todos os professores da turma.

3. Em caso de Conselho de Turma de natureza disciplinar, e verificando-se gravidade que o justifique, pode
o0 Presidente da Direcdo, ou 0 seu substituto, presidir a reunido.

4. Quando a ordem de trabalhos o justificar, podem estar presentes no Conselho de Turma o Delegado e o
Subdelegado de Turma, um representante dos Pais e Encarregados de Educacdo e, sempre que necessario,
0 psicblogo escolar e o professor de educacgdo especial.
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Artigo 31.°
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma presidido pelo Diretor de Turma e redne ordinariamente:
a) No inicio do ano escolar para preparacao e planificacdo das atividades escolares

b) No final de cada periodo escolar para acompanhar e avaliar as atividades respeitantes ao processo de
ensino-aprendizagem;

c) No final do 1.° e 2.° periodos para realizar avaliacGes intercalares;

d) No final de cada ano letivo para realizar a avaliacdo final, avaliar o Projeto Curricular de Turma e
adequar as estratégias para o ano letivo seguinte;

2. O Conselho de Turma pode reunir extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

3. As reunides do Conselho de Turma sdo secretariadas por um professor designado pela Direcdo.

Artigo 32.°

Atribuictes do Conselho de Turma

1. E atribuicio dos Conselhos de Turma apoiar a Dire¢io, os Departamentos Curriculares e o Conselho de
Coordenadores no ambito do acompanhamento das atividades educativas dos alunos.

2. Sdo ainda atribuicGes dos Conselhos de Turma:
a) Estabelecer as atividades a desenvolver ao longo do ano;
b) Incentivar a adesdo dos alunos a vida da Escola e interligacdo desta com a comunidade;
c) Fazer propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades;
d) Elaborar o Projeto Curricular de Turma;

e) Analisar as situacOes relacionadas com a integracéo dos alunos e as relagdes interpessoais, propondo e
implementando as solucgdes adequadas;

f) Analisar situacGes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico
de intervencgéo;

g) Analisar a situacdo relativa ao aproveitamento escolar de cada aluno;

h) Aprovar os elementos decorrentes do processo de avaliacdo dos alunos;

i) Apresentar propostas de atribui¢cdo de mences de exceléncia e de prémios escolares aos alunos;

j) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar, que a turma digam respeito.
k) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO IX- Conselho de Docentes do 1° ciclo

Artigo 33.°
Conselho de Docentes do 1° ciclo

O Conselho de Docentes do 1° ciclo é coordenado por um professor profissionalizado, designado pelo
Presidente da Direcdo da EPM, para um mandato de dois anos.
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Artigo 34.°
Atribuicdes do Conselho de Docentes do 1° ciclo

Sé&o atribui¢des do Conselho de Docentes do 1° ciclo, nomeadamente:
a) Estabelecer o seu regime de funcionamento;

b) Analisar e planificar os assuntos relativos a modelos pedagdgicos, organizagdo curricular, programas,
métodos e materiais de ensino-aprendizagem;

c) Definir e gerir os projetos comuns;

d) Definir procedimentos de atuacdo junto das familias;

e) Sugerir medidas que assegurem a participacdo das familias nas atividades escolares;
f) Colaborar na elaboragéo do relatorio anual das atividades desenvolvidas;

g) Aprovar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 35.°

Atribuicdes do Coordenador do 1° ciclo

Ao Coordenador do 1° ciclo compete, nomeadamente:

a) Dinamizar o funcionamento do Conselho de Docentes do 1° ciclo, acompanhar a execugdo das decisdes
do mesmo e estabelecer a ligacdo entre este, 0 Conselho de Coordenadores e a Direcdo da EPM;

b) Coordenar as atividades e 0s projetos comuns;

c) Assegurar um relacionamento aberto e colaborante entre todos os professores e entre os professores e pais
e encarregados de educacéo;

d) Assegurar a articulagdo do 1° ciclo com os restantes niveis de ensino;
e) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO X- Servico de Psicologia, Orientacéo e Ensino Especial

Art. 36.°
Objetivos

O Servigo de Psicologia, Orientacdo e Ensino Especial é uma estrutura que tem como principais objetivos:

a) O apoio psicopedagdgico a alunos para um desenvolvimento sempre mais equilibrado das suas
competéncias e das suas relacdes na comunidade educativa;

b) Fomentar a incluséo educativa e social dos alunos com necessidades educativas especiais, promovendo o
acesso a educacdo, a autonomia, a estabilidade emocional e 0 sucesso educativo destes alunos.

Art. 37.°
Composicéo
O Servigo de Psicologia, Orientacdo e Educacdo Especial é constituido por um psicélogo, prioritariamente

especializado na area educativa, e por um professor do ensino especial.

Artigo 38.°
Atribuicdes do Servicgo de Psicologia, Orientacao e Educagédo Especial

Séo atribuicdes do Servico de Psicologia, Orienta¢do e Ensino Especial, nomeadamente:
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a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcéo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagdes interpessoais
da comunidade escolar;

C) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacéo, no contexto de atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequagdo das respostas educativas;

d) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e de outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagédo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

e) Promover atividades especificas de informacéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formages como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

f) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e planeamento de carreiras;

g) Assegurar, em colaboracdo com os Diretores de Turma e professores, a dete¢do de alunos com
necessidades educativas especiais, a avaliacdo da sua situacao e o estudo das interven¢des adequadas;

h) Elaborar relatérios técnico-pedagégicos, com a proposta de medidas educativas adequadas;
1) Apoiar os professores na utilizacdo dos materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio;

j) Dar orientacdes e colaborar na elaboragdo dos Programas Educativos Individuais (PEI), no caso de haver
alunos com necessidades educativas especiais;

k) Realizar relatérios dos alunos que usufruam do acompanhamento psicopedagdgico ou de medidas de
educacdo especial;

I) Prestar apoio pedagégico personalizado aos alunos com necessidades educativas especiais, nos casos em
que a gravidade das situacdes e especificidades das competéncias especificas a desenvolver assim o
justifique;

m) Proceder a avaliacdo da implementacdo das medidas educativas ou psicopedagdgicas no final de cada
periodo letivo;

n) Colaborar com os educadores docentes, encarregados de educacdo e outros agentes educativos na
implementacdo das medidas educativas para 0s alunos com necessidades educativas especiais;

0) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formacdo de professores bem como realizar e
promover a investigacao nas areas da sua especialidade;

p) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

SECCAO XI- Cursos profissionais

Artigo 39.°
Conselho dos Cursos Profissionais

O Conselho dos Cursos Profissionais é constituido pelos professores dos diferentes cursos profissionais
ministrados na EPM.

Artigo 40.°

Atribuicdes do Conselho dos Cursos Profissionais

Sé&o atribuicdes do Conselho dos Cursos Profissionais, nomeadamente:

a) Assegurar a harmonizacdo dos processos de funcionamento das disciplinas comuns;
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b) Elaborar os critérios de avaliacdo para as disciplinas dos cursos;
c) Assegurar a utilizacdo das metodologias adequadas a especificidade dos Cursos Profissionais

d) Emitir pareceres e elaborar propostas que promovam o desenvolvimento técnico e pedagdgico dos cursos,
bem como a sua promog&o junto da comunidade educativa.

Artigo 41.°

Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais é designado pelo Presidente da Direcao.

2. O mandato do Coordenador dos Cursos Profissionais tem a duracdo de um ano.

Artigo 42.°

Atribuicfes do Coordenador dos Cursos Profissionais

S&o atribui¢des do Coordenador dos Cursos Profissionais, nomeadamente:

a) Presidir ao Conselho dos Cursos Profissionais;

b) Convocar as reunides do Conselho dos Cursos Profissionais;

c) Zelar pelo cumprimento das normas respeitantes a este tipo de cursos;

d) Articular com a Direcdo as questdes decorrentes do funcionamento dos cursos profissionais;
e) Representar os professores do ensino profissional no Conselho de Coordenadores.

f) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

CAP. 111 - INSTALACOES ESPECIFICAS

SECCAO I- Tipo de instalac@es especificas e regime de funcionamento

Artigo 43.°
InstalacOes especificas

Constituem instalac6es especificas da EPM:

a) Os laboratdrios de Biologia e Geologia;

b) Os laboratérios de Fisica e de Quimica;

c¢) O laboratoério de Matematica;

d) Os laboratérios de Informatica;

e) O laboratério de linguas;

f) As instalagdes gimnodesportivas;

g) As salas de Geometria Descritiva, Educacdo Visual, Educacdo Musical, Inglés e Mandarim;
h) As salas do ensino profissional;

i) As salas de estudo;

j) O gabinete de enfermagem;
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k) O gabinete do Servico de Psicologia, Orientacdo e Ensino Especial;
1) O auditdrio;

m) A biblioteca e a respetiva sala de leitura.

Artigo 44.°
Regime de funcionamento

As instalagbes especificas regem-se por normas proprias, consideradas nos respetivos regulamentos de
funcionamento.

SECCAO Il - Direco de Instalacfes

Artigo 45.°
Diretores de Instalactes

A nomeagdo dos Diretores de Instalagfes especificas € feita pelo Presidente da Dire¢do, por um periodo de
dois anos letivos, recaindo, sempre que possivel, em docente com experiéncia adequada.

Artigo 46.°

Atribuicdes dos Diretores de Instalagdes

Séo atribuicdes dos Diretores de Instalagcdes, nomeadamente:

a) Gerir as instalacbes e 0s equipamentos nelas existentes, bem como zelar pelo seu bom estado de
conservagao;

b) Definir os recursos necessarios para o funcionamento das instalacdes, salientando os prioritarios, e propor
0 respetivo regime de utilizaco;

c) Elaborar, e manter atualizado, o inventério do respetivo material;
d) Elaborar o regulamento de utilizagdo das instalagdes e dos equipamentos;

e) Fazer cumprir os regulamentos de utilizacdo das instalagdes e do equipamento, nomeadamente, nos
aspetos técnico-pedagogico e de seguranga, bem como propor as alteragdes julgadas convenientes;

f) Apresentar e executar projetos de dinamizacdo e utilizacdo das instalacfes e respetivos equipamentos
quer por professores de outras areas, quer por alunos;

g) Apresentar a Diregdo da EPM, no final do ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas e o
inventario atualizado dos materiais e equipamentos.

SECCAO I11 - Salas de Estudo

Artigo 47.°

Coordenadores das Salas de Estudo

Os Cordenadores das salas de estudo séo professores designados pelo Presidente da Direcdo da EPM para
um mandato com a duracgdo de um ano escolar.
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Artigo 48.°

Atribuicdes dos Coordenadores das Salas de Estudo

Sé&o atribuicdes do Coordenadores das Salas de Estudo, nomeadamente:

a) Assegurar a interligacdo funcional e pedagdgica entre a professores que prestam funcdes na sala de
estudo, os Diretores de Turma e os Conselhos de Turma;

b) Selecionar e organizar os materiais didaticos utilizados na sala de estudo;

c) Fazer o registo da assiduidade dos alunos que frequentam a sala de estudo como estratégia de recuperagdo
ou superacéo de dificuldades;

d) Organizar os documentos de registo das atividades e de avaliacdo dos alunos;
e) Zelar pela conservagdo e correta utilizagdo do material/equipamento;
f) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 49.°

Atribuicdes dos professores que prestam apoio na Sala de Estudo

Sdo atribuicdes dos professores que prestam apoio na Sala de Estudo:
a) Orientar a realizacdo de fichas ou outras atividades propostas pelos professores dos alunos;
b) Propor atividades aos alunos;

¢) Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo, pesquisa/consulta bibliografica, trabalho de
grupo/trabalho de projeto e contetidos programaticos na sua area de lecionacéo;

d) Apoiar os alunos na realizagéo de trabalhos escolares;
e) Fomentar um ambiente calmo e propicio ao trabalho;

f) Coordenar o trabalho individual de diversos alunos — adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Adequar a sua intervencao as necessidades evidenciadas pelos alunos;
h) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de funcionamento dos espacos escolares;
i) Zelar pela manutencéo dos equipamentos e materiais;

j) Alertar os responsaveis pela Sala de Estudo para as caréncias detetadas ao nivel dos recursos das
diferentes disciplinas;

k) Verificar o registo das atividades a desenvolver pelo aluno;
I) Registar, em documento préprio, as presengas dos alunos.

SECCAO IV- Biblioteca

Artigo 50.°
Biblioteca

. O horario de funcionamento da biblioteca é definido pela Direcdo da EPM e deve ser afixado na entrada.
. A biblioteca podera ser utilizada por professores, alunos e funcionarios.

. As requisicbes devem ser feitas usando o impresso proprio.

A W DN

. Todo o utente que perder ou danificar uma obra obriga-se a entregar outro exemplar ou, quando
impossivel, a importancia correspondente ao valor da mesma.
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S.
6.

Devem ser cumpridos os prazos das requisicoes.

A leitura, a pesquisa e a elaboracéo de trabalhos sdo as atividades prioritarias da biblioteca.

Artigo 51.°
Sala de leitura

Sala de Leitura Infante D. Henrique é parte integrante da biblioteca e tem o mesmo horario de
funcionamento.

Artigo 52.°

Atribuicgdes do funcionario da biblioteca

Sdo atribui¢des do funcionario da biblioteca, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Assegurar a gestdo dos recursos afetos a biblioteca;
Zelar pelo cumprimento das regras de funcionamento da biblioteca;

Colaborar com os restantes membros da comunidade educativa no desenvolvimento das atividades
incluidas no Plano de Atividades e no cumprimento do Projeto Educativo da EPM;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional dos recursos materiais afetos a
biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas préaticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais;

Garantir o registo e a catalogacdo de livros e outros documentos;

Elaborar o relatorio anual de atividades.

SECCAO V - Gabinete de Enfermagem

Artigo 53.°

Gabinete de Enfermagem

1. O horario normal de funcionamento € definido pela Dire¢do da EPM e deve ser afixado na entrada.

. O gabinete de enfermagem visa a promocdo da salde escolar e 0 acompanhamento dos alunos, pessoal

docente e pessoal ndo docente.

. O gabinete de enfermagem encontra-se equipado com o material necessario a prestacdo de primeiros

SOCorros.

. O gabinete de enfermagem tem por objetivo responder de forma répida e eficaz a quaisquer problemas

que surjam no decurso das atividades letivas, bem como encaminhar para os Servigos de Salde, de forma
rapida e eficaz, todas as situacBes para as quais ndo consiga dar resposta.

Artigo 54.°
Atribuicdes do Enfermeiro Escolar

Sé&o atribuicdes do Enfermeiro Escolar, nomeadamente:

a)
b)

Garantir, em caso de necessidade, 0s primeiros socorros a todos 0s membros da comunidade educativa;
Manter atualizados os planos de vacinagéo dos alunos;
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c) Desenvolver iniciativas com vista a promocao da Saude em geral e & educacdo para a saude em particular;

d) Incitar os alunos a adotar comportamentos saudaveis;

e) Colaborar com os restantes membros da comunidade educativa no desenvolvimento das atividades

incluidas no Plano de Atividades e no cumprimento do Projeto Educativo da EPM;

f) Elaborar o relat6rio anual de atividades.

o 0k~ WD

SECCAO VI - Reprografia

Artigo 55.°

Normas gerais de funcionamento reprografia
A reprografia destina-se a reproducdo e/ou encadernacdo de documentos, fichas e outros materiais de
apoio destinados & comunidade escolar.
O horério de funcionamento é definido pela Dire¢do da EPM e deve estar afixado em local visivel.

Os servicos a executar devem ser solicitados com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, sem
prejuizo de poderem ser satisfeitos pedidos pontuais, se tal ndo prejudicar o normal funcionamento do
Servico.

Quando houver lugar a pagamento, o preco de cada fotocdpia sera determinado pela Direcéo.
N&o é permitida a entrada na reprografia a pessoas estranhas ao servico.
Tratando-se de testes de avaliagdo, o material requisitado s6 pode ser entregue ao professor requisitante.

SECCAO VII - Cantina

Artigo 56.°

Normas gerais de funcionamento da cantina
A cantina tem por funcéo a venda de produtos alimentares/refeicGes a todos os membros da comunidade
escolar.
O horério de funcionamento é definido pela Dire¢do da EPM e deve estar afixado em local visivel.
A compra dos produtos alimentares faz-se através do sistema de pré-pagamento.
Néo é permitida a venda de bebidas alcodlicas.
Os funcionarios devem respeitar as normas de higiene necessarias ao contacto com os alimentos.
Todos os utentes devem respeitar as filas de espera.

SECCAO VII - Portaria

Artigo 57.°
Servigo de portaria

O servico de portaria é realizado por um funcionario, designado pelo Presidente da Direcdo e insere-se na
area de apoio geral a escola.

23/47



Escola Portuguesa de Macau — Requlamento Interno

Artigo 58.°
Atribuicdes do funcionério da portaria

Séo atribuicdes do funcionéario da portaria:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Controlar as entradas e saidas da escola;
Garantir que todos os alunos que entram na escola estejam devidamente uniformizados;

Permitir a saida de alunos s6 no fim do periodo de aulas, salvo se estes se fizerem acompanhar de
autorizacdo do Encarregado de Educacéo;

Comunicar sempre a Direcdo se algum aluno abandonar a escola sem autorizag&o;

Pedir a identificagdo a quem pretenda entrar nas inslalacBes escolares;

Impedir a entrada na escola a quem se recusar identificar e comunicar de imediato & Direc¢&o;
Manter os portdes sempre fechados;

Encaminhar quem se dirija a escola, sem abandonar o seu local de trabalho;

N&o permitir ajuntamentos de alunos junto a entrada da escola;

Mostrar simpatia e boas maneiras a quem se lhe dirija.

CAPITULO IV - ALUNOS

SECCAO I - Direitos e deveres dos alunos

Artigo 59.°
Direitos do Aluno

Sao direitos do Aluno, nomeadamente:

a)

b)

f)
9)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decurso das atividades escolares;
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Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;

Eleger os seus representantes para 0s 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da
escola;

Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, Diretores de
Turma e 6rgéos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
Seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e esclarecido, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizacgdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina e os processos e critérios de avaliagdo;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos do respetivo regulamento interno;
Receber informacao regular sobre o seu processo de aprendizagem;
Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacfes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

Formar uma Associacdo de Estudantes e geri-la nos termos do seu estatuto;
Organizar e gerir uma Comissao de Finalistas;

Utilizar as instalagdes da EPM, respeitando o horéario de funcionamento e o respetivo regulamento.

Artigo 60.°
Deveres do Aluno

Sao deveres do Aluno, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

)
9)

h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualqguer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar alguém em raz&o da origem étnica, satde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de genero, condicdo econémica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas:

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucfes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nédo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
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)

K)

p)

q)

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacbes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educacgdo ou da
Direcdo da EPM;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunifes de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
dos professores ou da Dire¢éo;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo da Direcdo
da EPM;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Ser portador do cartdo de estudante como elemento de identificacéo, devidamente preenchido e em bom
estado de conservacao;

Apresentar-se na escola devidamente uniformizado;
Apresentar-se nas aulas de Educacédo Fisica e Desporto com o uniforme adequado;

Reparar 0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacfes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

N&o praticar qualquer ato ilicito;
Conhecer e cumprir as normas do Regulamento Interno da EPM.

Artigo 61.°
Uso do uniforme

N&do serd autorizada a entrada, ou permanéncia, dos alunos na escola sem estarem devidamente
uniformizados.
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SECCAO II - Participacio e Representacéo dos Alunos

Artigo 62.°
Representacdo dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sdo representados

pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes na Assembleia da Comunidade Educativa, pelo
Delegado e Subdelegado de turma e pela Comissao de Finalistas.

2. A Associagdo de Estudantes e a Comissao de Finalistas Educativa tém o direito de solicitar a diregdo a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias do seu interesse..

3. O Delegado e 0 Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso de faltas.

Artigo 63.°
Eleicao dos representantes dos alunos
1. No inicio de cada ano letivo serdo eleitos os Delegados e Subdelegados de Turma, devendo o Diretor de
Turma dinamizar o processo de elei¢éo.

2. Os representantes dos alunos a Assembleia da Comunidade Educativa séo eleitos em Assembleia de
Delegados e Subdelegados de turma do ensino secundario que, no inicio de cada ano letivo, serd
convocada pela Direcdo da EPM.

3. Pode ser eleito representante dos alunos qualquer aluno que:
a) Tenha capacidade de relacionamento com os colegas e de dialogo com os professores e funcionarios;

b) Esteja inscrito na maioria das disciplinas do curso que frequente, caso seja aluno do ensino secundario.

Artigo 64.°
Atribuictes dos Delegados e Subdelegados de Turma
Como representantes dos alunos e seus interlocutores na Escola, sdo as seguintes as atribuicbes dos
Delegados e Subdelegados:

a) Ser privilegiadamente o elo de ligacdo entre colegas, ajudando a criar, na turma, um clima de bom
entendimento e solidariedade;

b) Participar, quando convocado, nas reunides de Conselho de Turma;

c) Ser elemento ativo na resolucdo de eventuais conflitos surgidos na turma, assumindo um papel de
interlocutor valido junto do Diretor de Turma e/ou outros érgdos da Escola;

d) No ensino secundario, participar na eleicdo dos representantes dos alunos a Assembleia da Comunidade
Educativa na qual pode apresentar propostas ou problemas que considere pertinentes;

e) Reunir com os representantes dos alunos & Assembleia da Comunidade Educativa, sempre que para tal for
convocado.
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Artigo 65.°

Associacédo de Estudantes

1. Osalunos tém o direito de se constituirem em Associacdo de Estudantes.

2. Sem prejuizo das atribuicdes consignadas no respetivo estatuto, considera-se que a Associacdo de
Estudantes deve ter um papel importante na dinamizacao da vida escolar, nomeadamente a nivel cultural
e desportivo.

3. Nao podera a Associacdo de Estudantes desenvolver atividades que de alguma forma contrariem o
estabelecido no presente regulamento, ou ponham em causa o bom nome da Escola.

Artigo 66.°
Comissao de Finalistas

1. S&o considerados finalistas os alunos do 12° ano.

2. Os alunos finalistas poderdo organizar uma Comissao de Finalistas que, no inicio do ano letivo, propora
a Direcdo da EPM, para aprovacdo, o seu plano de atividades.

SECCAO 11 - Regime de Faltas

Artigo 67.°
Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais ou Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no namero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 68.°
Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigéo.
2. Para efeitos de contagem de faltas, a cada tempo letivo de 45 minutos corresponde uma falta.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4. A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor corresponde a uma falta de presenca
ndo justificavel.

5. Os alunos ndo podem dar faltas interpoladas, faltar regularmente a mesma disciplina ou a determinado
tempo do horério. Qualquer destas situagcbes deve ser comunicada aos respetivos Encarregados de
Educacdo.
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. As faltas séo registadas pelo professor no livro de sumarios e pelo Diretor de Turma, nos suportes
administrativos adequados ao efeito.

Artigo 69.°
Faltas justificadas

. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

a) Por doenca do aluno, declarada pelo Encarregado de Educacdo, se a mesma ndo determinar
impedimento superior a dois dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento de duracdo
superior;

b) Por isolamento profilatico determinado por doencga infetocontagiosa, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Por falecimento de familiar, durante o periodo legal de luto;

d) Por acompanhamento do Encarregado de Educagdo, em caso de deslocacdo deste por motivo
ponderoso;

e) Para realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Por participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor na
RAEM,;

g) Por cumprimento de obrigacdes legais.

. As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo Encarregado de Educacédo, ou pelo proprio aluno,

guando de maior idade.

. As faltas podem, ainda, ser justificadas pelas entidades que determinaram a ndo comparéncia do aluno ou

gue obtiveram conhecimento direto do seu motivo.

. A justificacdo é apresentada por escrito, com indicacdo do dia, aula ou atividade letiva em que a ndo

comparéncia se verificou e dos motivos justificativos.

. Ajustificacdo deve ser apresentada:

a) Previamente, se o motivo for previsivel;

b) Até ao 3.° dia Util subsequente a falta, nos demais casos.

. Os Diretores de Turma podem solicitar aos Encarregados de Educacdo os comprovativos necessarios a

justificacdo das faltas, sempre que considerem insuficiente a justificacdo apresentada.

Artigo 70.°

Faltas injustificadas

. S&o faltas injustificadas as que ndo se encontrem compreendidas no n.° 1 do artigo anterior, bem como

aquelas para as quais néo tenha sido apresentada a tempo a respetiva justificacao.

As infragdes disciplinares praticadas pelos alunos podem, nos termos do regime disciplinar, determinar o
registo de falta injustificada pelo professor ou pelo Diretor de Turma, conforme o caso.

Artigo 71.°
Faltas de material

. Serd marcada uma falta de material , independentemente da duracdo da atividade letiva, sempre que o
aluno néo se fizer acompanhar do material, ou equipamento, indispensavel a mesma.

. A marcacdo de trés faltas de material sera convertida numa falta de presenca injustificada.
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3. As faltas de material, devidamente identificadas, sdo sempre marcadas no livro de sumarios.

Artigo 72.°
Faltas de atraso

Por cada periodo letivo, o Diretor de Turma pode relevar até trés faltas de atraso, justificadas por motivos de
forca menor, ao primeiro tempo do horério do aluno, no periodo da manha e no da tarde.

Artigo 73.°

Limite de faltas injustificadas

As faltas injustificadas ndo podem exceder em cada ano letivo:
a) No 1° ciclo do ensino basico, o dobro do nimero de dias do horario semanal;

b) Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o triplo do nimero de tempos letivos
semanais, por disciplina.

Artigo 74.°

Comunicacéo das faltas aos encarregados de educacéo

1. Os professores, no 1° ciclo, e os Diretores de Turma, nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario,
informardo o Encarregado de Educacdo, através dos meios considerados convenientes, das faltas dadas
pelo aluno.

2. A informacédo aos Encarregados de Educacao sobre as faltas injustificadas dos alunos, se as houver, sera
prestada semanalmente pelo professor ou pelo Diretor de Turma, consoante o ciclo de ensino.

3. Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas, o Encarregado de Educacdo seré
convocado pelo professor ou pelo Diretor de Turma, consoante o ciclo de ensino, para uma reunido a fim
de se encontrarem solugdes adequadas a superar a falta de assiduidade do aluno.

4. Na mesma ocasido, o Encarregado de Educacdo e o aluno serdo advertidos para as consequéncias da falta
de assiduidade no aproveitamento escolar e na avaliagdo continua do aluno.

Artigo 75.°
Efeitos da falta de assiduidade

1. Os alunos do ensino basico (1°, 2° e 3° ciclos), ultrapassando o limite de faltas injustificadas, ficam numa
das seguintes situacdes:

a) Retencdo, que consiste na manutencdo do aluno abrangido pela escolaridade obrigat6ria, no ano
letivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequente, salvo decisdo em contrario do
Conselho de Coordenadores, precedendo parecer do Conselho de Turma;

b) Exclusdo, que consiste na impossibilidade de o aluno ndo abrangido pela escolaridade obrigatéria
continuar a frequentar o ensino até final do ano letivo em curso.

2. Os alunos do ensino secundario estdo sujeitos a exclusdo da frequéncia nas disciplinas em que for
excedido o limite de faltas referido na alinea b) do artigo 73.°.

3. A exclusdo referida no nimero anterior concretizar-se-4 por despacho do Presidente da Direcéo, sob
proposta do Conselho de Turma reunido, ordinaria ou extraordinariamente, para o efeito.
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SECCAO IV — Regime Disciplinar

SUBSECCAO I - Disposi¢des Gerais

Artigo 76.°
Infracédo disciplinar
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da escola, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da

comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 77.°
Qualificacdo da infracao disciplinar
1. O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especial do aluno pode ser
qualificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes.

2. E considerado leve o comportamento que perturbe as relagdes entre os membros da comunidade escolar
ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) O incumprimento ndo justificado dos deveres de pontualidade, de assiduidade e da obrigatoriedade de
se fazer acompanhar do material escolar necessario;

b) O desrespeito pelo direito & educacéo e ensino dos restantes alunos;
¢) A insubordinacdo relativa a orientacdes ou instrucdes do pessoal docente ou ndo docente da escola.

3. E considerado grave o comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas relaces entre os
membros da Comunidade Escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente:

a) A prética reiterada de comportamentos mencionados no nimero anterior;
b) A auséncia da escola durante o periodo letivo sem a devida autorizacao;

¢) A danificacdo intencional das equipamentos ou instalagdes da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade educativa;

d) A violacdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relaces com os elementos da comunidade
educativa;

e) Os comportamentos fraudulentos;
f) O furto de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade educativa;
g) O consumo de tabaco ou alcool dentro ou nas imediagdes da escola;

h) A ameaca qualquer membro da comunidade educativa de forma adequada a provocar-lhe medo ou
inquietacdo;

i) A agressdo fisica dolosamente provocada a qualquer elemento da comunidade educativa.

4. E considerado muito grave o comportamento que afete negativamente a convivéncia na comunidade
educativa ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) A danificacdo intencional das instalacfes da escola ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que resulte prejuizo particularmente elevado;

b) A violacdo dos deveres de respeito e de correcdo sob a forma de injurias, de difamacdo ou de calunia
relativamente a qualquer elemento da comunidade educativa;

c) A utilizacdo de fotografias, filmes ou textos ofensivos para qualquer elemento da comunidade
educativa em qualquer meio de comunicacdo, mesmo que virtual;

d) As agOes contra a liberdade ou autodeterminagéo sexuais;
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e) O consumo de substancias estupefacientes dentro ou nas imediacgdes da escola;
f) O aliciamento ao consumo de estupefacientes;

g) As acles referidas nas alineas h) e i) do n.° 3, sempre que dirigidas a um membro do pessoal
docente ou ndo docente;

h) A agressdo fisica dolosamente provocada dirigida a qualquer membro da comunidade educativa,
guando dela resulte ofensa no corpo ou na salde particularmente dolorosa ou permanente.

Artigo 78.°

Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagégicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranga dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior,
finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da EPM.

Artigo 79.°
Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter -se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cbes pessoais,
familiares e sociais.

Artigo 80.°
Circunstancias atenuantes

Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar, entre outras:
a) A boa conduta anterior;

b) A confissdo espontanea da infracéo;

c) A colaboracdo em atividades relevantes para a vida da escola;

d) A provocacéo;

e) O acatamento bem intencionado de ordem de professor ou funcionério;
f) A auséncia de publicidade da infracéo;

g) A falta de intencdo dolosa;

h) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido em relagéo & Escola ou a terceiros;
i) O escaldo etéario do infrator;

j) O bom aproveitamento escolar.
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Artigo 81.°

Circunstancias agravantes

1. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar, entre outras:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais a instituicdo
educativa ou ao interesse geral, independentemente de estes se verificarem;

b) A producdo efetiva de resultados prejudiciais a instituicdo educativa ou ao interesse geral, nos casos
em que o aluno pudesse ou devesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

¢) A premeditacéo;
d) O conluio com outros alunos para a pratica da infracéo;

e) O facto da infragdo ser cometida durante o cumprimento de uma medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria;

f) Areincidéncia;
g) A sucessio;
h) A acumulacéo de infracoes;
i) A publicidade da infracéo;
j) O escaldo etério do infrator;
k) O ndo acatamento de adverténcia oportuna, de que o ato constitui infrag&o.
2. A premeditacéo consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos, da pratica da infragao.

3. A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da medida corretiva ou sancionatdria por virtude de idéntica infragéo.

4. A sucessdo da-se quando a infracdo for cometida depois de decorrido um ano sobre o dia a que se reporta
0 nimero anterior ou quando as infracdes forem de natureza diferente.

5. A acumulacdo da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 82.°
Circunstancias dirimentes

Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacao fisica ou psicoldgica irresistivel;

b) A privacdo acidental e involuntéria do exercicio das faculdades intelectuais, no momento da préatica do ato;
c) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A néo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou 0 cumprimento de um dever.

SUBSECCAO Il — Medidas corretivas

Artigo 83.°
Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem o0s objetivos referidos no n.° 1 do artigo 78.°, assumindo uma natureza
eminentemente cautelar.
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2. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia ao aluno;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A inibicdo de acesso a atividades extracurriculares;
f) O condicionamento da participacdo em certas atividades da escola;
g) A mudanca de turma.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia para advertir o
aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagcGes no &mbito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar
tal tipo de conduta.

4. A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na
escola, competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora
da sala de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais
as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

5. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢) a g) do n .° 2 sdo da competéncia do
Presidente da Direcdo, por sua iniciativa ou por proposta do Diretor de Turma ou do Conselho de Turma,
tendo em vista a formagdo integral do aluno.

6. A aplicacgdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo pode ultrapassar
0 periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas b) a g) do n.° 2 deve ser comunicada aos pais ou
ao encarregado de educacéo.

Artigo 84.°
Adverténcia

1. A medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno consiste huma chamada verbal de atencdo
perante um comportamento perturbador do regular funcionamento das atividades da escola ou das
relacBes na comunidade educativa, a qual visa promover a responsabilizacdo do aluno no cumprimento
dos seus deveres na escola.

2. A gravidade ou reiteracdo do comportamento referido no nimero anterior justifica a aplicacdo da medida
educativa disciplinar de adverténcia comunicada ao Encarregado de Educacdo, a qual visa alertar o
Encarregado de Educacdo para a necessidade de, com a escola, reforcar a responsabilizacdo do seu
educando no cumprimento dos seus deveres na escola.

Artigo 85.°
Ordem de saida da sala de aula
1. A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar, aplicada ao aluno que ai se comporte de modo

gue impeca o normal prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir futuras situagoes.

2. A ordem de saida da sala de aula s6 deve ser utilizada se a atuag@o do aluno estiver a prejudicar de forma
reiterada o normal funcionamento da aula, ou face a uma atitude considerada grave ou muito grave.

34/47



Escola Portuguesa de Macau — Requlamento Interno

Artigo 86.°
Atividades de Integracéo na Escola como Medida Disciplinar

1. As atividades de integracdo consistem no desempenho de um programa de tarefas de carater pedagogico,
que contribuam para o reforgo da formag&o civica do aluno, promovam um bom ambiente educativo e
permitam a reparacdo do dano provocado pelo aluno (sempre que possivel), podendo revestir as seguintes
formas:

a) Execucdo de trabalhos de pesquisa ou projeto em determinadas areas do curriculo do aluno, a realizar
na biblioteca / sala de informatica ou outro local a determinar;

b) Ajudar os colegas no desempenho de tarefas ou atividades;

¢) Ajudar em tarefas de limpeza, manutencao da escola ou em pequenas reparacfes, com vista a reparar
0s dados causados pela sua conduta;

d) Realizacéo de atividades de apoio ao Diretor de Turma;
e) Colaboragdo com o pessoal auxiliar da acdo educativa;

f) Restricdo da permanéncia no campo de futebol ou em outros recintos desportivos durante os tempos
livres;

g) Outras atividades acordadas entre o Encarregado de Educacdo e o Diretor de Turma ou Direcdo da
EPM.

2. Estas tarefas serdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo
superior a quatro semanas.

3. As tarefas propostas devem ser proporcionais a infracdo cometida.

Artigo 87.°

Cumulacéo de medidas corretivas

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 do artigo 83.° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO Il - Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 88.°
Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo

professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo Diretor
de Turma, para efeitos da posterior comunicagdo ao Presidente da Direcéo.

2. S&o medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

c) A exclusdo de frequéncia.
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Artigo 89.°

Repreenséo registada

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da competéncia do Presidente da
Direcdo da EPM, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a data em que o ato decisorio foi
proferido e a fundamentacgéo de facto e de direito que norteou tal decisdo.

Artigo 90.°

Suspensao da escola

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, é
precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacdo o Presidente da Direcdo, que deve, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

2. Compete ao Presidente da Dire¢do, ouvidos os Pais ou 0 Encarregado de Educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no nimero anterior ser executada.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis, no que respeita, nomeadamente, a sua
assiduidade e avaliagéo, sdo determinados pelo Conselho de Turma.

Artigo 91.°
Exclusdo da frequéncia
1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de exclusdo da frequéncia reporta-se a pratica de factos

notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de exclusdo da frequéncia ndo sera aplicada alunos sujeitos a
escolaridade obrigatdria, exceto quando, na sua lingua materna, possam dar continuidade ao seu plano de
estudos noutro estabelecimento de ensino na RAEM.

Artigo 92.°

Cumulacéo de medidas disciplinares sancionatorias

Sem prejuizo do disposto no artigo 87.°, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

SUBSECCAO IV - Procedimento disciplinar

Artigo 93.°

Regras gerais de procedimento

1. O professor ou funcionario que presencie ou tome conhecimento de facto ou factos praticado/s por aluno
ou grupo de alunos, que traduza/m o incumprimento de deveres legais ou regulamentares, deve, de
imediato, participar a ocorréncia, ao Diretor de Turma.

2. O Diretor de Turma deve analisar os factos, eventualmente observar os efeitos por eles provocados e, se
necessario, ouvir o participante para que preste esclarecimentos.

3. Caso considere a infragdo grave ou muito grave, o Diretor de turma, no prazo maximo de dois dias Uteis,
a contar da participacdo, deve dar conhecimento ao Presidente da Dire¢do, quer da participacdo, quer das
diligéncias efetuadas para a fixa¢do dos factos.
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. Cabe ao Presidente da Diregéo, em face do teor da participagéo e da informacao do Diretor de Turma e/ou
do seu conhecimento do caso, no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento concreto e preciso da
situacdo, decidir se a infracdo € passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

. A decisdo de aplicacdo de uma medida corretiva, deve ser proferida no prazo maximo de dois dias Gteis a
contar do momento referido no ponto anterior, ou trés dias Uteis caso seja convocado um Conselho de
Turma com carater disciplinar.

. A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, ao respetivo Encarregado de Educacdo, nos cinco dias Uteis
seguintes, sendo-o mediante carta registada com aviso de rececdo, sempre que nao for possivel fazer a
notificacdo pessoalmente.

A aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria, com a exce¢do da repreensao registada, implica a
instauracdo de procedimento disciplinar, devendo o despacho instaurador ser proferido no prazo de dois
dias Uteis a contar do conhecimento concreto e preciso da situacao.

. Nas restantes situacdes é dispensada a instauragdo de procedimento disciplinar, contudo € obrigatéria a
audicdo prévia do aluno e fundamentacéo da deciséo.

. O Presidente da Direcdo deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

10. O instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

11. As funcdes de instrutor, do professor que para o efeito € nomeado, prevalecem relativamente as demais.

Artigo 94.°
Instrucéo do processo disciplinar

. Ainstrucdo do processo disciplinar consiste fundamentalmente na averiguacgdo dos factos para esclarecer
a verdade, devendo o instrutor proceder as diligéncias que considere convenientes para a instrugdo,
ouvindo para tanto o participante, as testemunhas por este indicadas e as demais que julgar necessarias,
fazendo juntar aos autos copia do registo biografico do aluno arguido.

. A instrucdo do processo disciplinar deve ser concluida no prazo de 6 dias Uteis, excecionalmente
prorrogavel pela entidade que o instaurou, sob proposta fundamentada do instrutor.

3. O processo disciplinar é de carater confidencial até a acusacéo.

. Durante a fase de instrucdo do processo disciplinar, é obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacdo.

. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da
falta até a0 momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

. No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma, ou, no
impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo Presidente da Direcao.

. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac®es feitas pelos interessados.

. Finda a instrugdo do processo, se o instrutor entender que os factos apurados ndo constituem infragédo
disciplinar, que ndo foi o arguido o agente da infragdo ou que ndo € de exigir a aplicacdo de alguma
medida disciplinar sancionatoria, elabora relatorio, no prazo de 2 dias Uteis, remetendo-o imediatamente,
com o respetivo processo, a entidade que o instaurou, propondo o arquivamento.

. Quando ndo se trate de uma infracdo leve, juntamente com a proposta de arquivamento, o instrutor pode
propor ao Presidente da Direcdo a aplicacdo de uma medida de corretiva.

10. Na&o havendo lugar a arquivamento, o instrutor deduz, no prazo de 2 dias Uteis, a acusagdo, articulando

discriminadamente:
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a) A identidade do aluno arguido;

b) Os factos imputados;

c) As circunstancias de tempo, lugar e modo em que os mesmos foram praticados;
d) Os deveres infringidos;

e) As circunstancias atenuantes ou agravantes;

f) A medida disciplinar aplicavel;

g) A entidade a quem deve ser apresentada a defesa.

Artigo 95.°

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.” 2 a 7 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno e o Encarregado de
Educacédo do aluno menor de idade.

3. Os participantes referidos no n.° 2 tm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
gue lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragdo de reconhecimento.

4. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas alineas a), b) e
¢) do n.° 10 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que néo esta obrigado a assina-lo.

5. O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, 0 aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

6. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos na alinea b) do artigo 80.°, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

7. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realiza¢do da instrucéo, podendo
o0 instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

Artigo 96.°
Notificacdo e defesa

1. Da acusacdo, referida no n.° 10 do artigo 94.° , é extraida cdpia e entregue ao aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados os Pais ou o respetivo Encarregado de Educacdo, quando o
aluno for menor de idade.

2. Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o0 aluno dispde de dois dias Uteis para alegar por escrito o
que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao limite de trés, sendo a
apresentacdo das mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua audicdo for designado pelo
instrutor, da responsabilidade do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

3. Na defesa escrita deve o aluno arguido expor com clareza e conciséo 0s factos e as razdes da sua defesa,
sendo considerada como ndo escrita a matéria impertinente e desnecessaria

4. O processo disciplinar pode ser examinado durante o prazo concedido para apresentacdo da defesa, nas
horas normais de expediente e fica a guarda do Presidente da Direcao.
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. Tendo o aluno arguido sido oportuna e devidamente notificado e ndo apresentando defesa no prazo
marcado, considera-se cumprida a formalidade.

. Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final, do qual consta, a correta identificacdo dos factos
gue haviam sido imputados ao aluno que se consideram provados e a proposta da medida disciplinar
sancionatoria a aplicar.

. Depois de concluido, o processo €é entregue ao Presidente da Direcdo que convoca o Conselho de Turma
para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatéria proposta pelo instrutor for alguma das
previstas nas alineas b) e ¢) do n.” 2 do artigo 88.°.

Artigo 97.°

Suspenséo preventiva do aluno

. No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, 0 aluno pode ser suspenso preventivamente da
frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Presidente da Diregdo, se a
presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola.

. A suspensdo preventiva ndao pode ter uma duragdo superior ao periodo de instru¢do do processo.

. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados em funcdo da decisdo que a
final vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

Artigo 98.°

Deciséo final do procedimento disciplinar

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que o Presidente da Dire¢éo receber o relatorio final do instrutor
do processo, ou a proposta do Conselho de Turma quando este for realizado, devendo constar dessa
decisdo a indica¢do do momento a partir do qual a execucdo da medida disciplinar sancionatéria comeca a
produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do nimero seguinte.

. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
88.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges em que o Presidente da Dire¢do
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no decurso dessa suspensao.

. A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educag&o, nos cinco dias
Uteis seguintes, sendo-0 mediante carta registada com aviso de rececdo, sempre que ndo for possivel
realizar a notificacdo pessoalmente.

Artigo 99.°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

Compete ao Diretor de Turma, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Pais e
Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.
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2.

[EEN

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos servigos
especializados de apoio educativo.

Artigo 100.°
Recurso hierarquico
Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o Presidente do Conselho de

Administragdo da Fundacdo da Escola Portuguesa de Macau nos termos gerais de direito, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis.

O recurso hierdrquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatorias de suspensdo da escola e de exclusdo de frequéncia.

Artigo 101.°
Processos de averiguaces e de inquérito

. O processo de averiguacBes € um processo de investigacdo sumaria que se destina a esclarecer
factos ocorridos na instituicdo educativa e a identificar os presumiveis autores.

Sem prejuizo nos n.% 2 e 3 do artigo 93.°, ¢ competente para instaurar processo de averiguagdes
0 Presidente da Direcao da EPM.

. O processo de averiguacdes € iniciado no prazo maximo de 24 horas a contar da notificacdo do
instrutor e concluido no prazo improrrogavel de 3 dias Uteis.

. Finda a instrucdo do processo, o instrutor elabora, no prazo de 2 dias Uteis, relatério que remete a
ao Presidente da Diregéo, propondo:

a) O arquivamento;
b) A instauracdo de processo disciplinar;
c) A instauragdo de processo de inquérito.

. O processo de inquérito é instaurado pelo Presidente da Direcdo da EPM sempre que, em
resultado de processo de averigua¢fes ndo tenha sido possivel identificar o infrator ou caso a
complexidade dos factos o justifique.

. Finda a instrucdo do processo, o inquiridor elabora, no prazo de 5 dias Uteis, relatério que remete
ao Presidente da Direcdo da EPM, propondo o arquivamento ou a instauracdo de processo
disciplinar.

. A instrugdo do processo de averiguagBes e de inquérito sdo aplicaveis as normas do processo
disciplinar.

Artigo 102.°

Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacéo

Entre o0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os Pais e
Encarregados de Educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida

d

isciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga 0s objetivos de reforco da

formacgdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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CAPITULO V - CORPO DOCENTE

SECCAO I- Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 103.°
Direitos dos Professores

Constituem direitos do professor:

a) Ser tratado com correcdo por todos os membros da comunidade educativa;

b) Participar na vida escolar;

c) Obter a méxima colaboragdo da comunidade escolar, enquanto agentes do ato educativo;

d) Dispor de apoios em equipamento e material indispensaveis a um bom exercicio das fungdes docentes;

e) Recorrer ao coordenador de departamento, sempre que sentirem qualquer dificuldade de natureza
pedagdgico-didatica;

f) Ter acesso a uma formacao profissional adaptada as suas necessidades e interesses;

g) Ter acesso a uma avaliacdo critica, correta e transparente do seu desempenho e a participagdo no
processo de avaliacao;

h) Apresentar propostas a Dire¢cdo da EPM sobre todas as matérias que visem a melhoria da vida escolar,
do processo de ensino/aprendizagem e da ligacéo escola-meio.

Artigo 104.°
Deveres dos Professores

Constituem deveres do professor:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
b) Ser zeloso no cumprimento das tarefas que Ihe séo atribuidas;

c) Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o seu horério e respeitando os toques de entrada e saida
das aulas;

d) Avisar os alunos e a Dire¢do da EPM antecipadamente, sempre que saiba que nao pode, justificadamente,
comparecer as atividades letivas;

e) Colaborar com os demais professores do seu departamento e com todos os docentes das turmas que
leciona na planificacdo, execucdo e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;

f) Cooperar com todos os membros da comunidade educativa na construgdo do processo educativo e das
condi¢des indispensaveis ao pleno desenvolvimento dos alunos e a sua progressiva autonomia;

g) Atualizar os seus conhecimentos cientificos e desenvolver a sua propria formacao;
h) Manter os alunos informados do seu aproveitamento escolar;
i) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo que utiliza na sua(s) disciplina(s);

J) Manter uma relacdo de abertura e cordialidade para com os alunos de modo a facilitar o sucesso da acéo
educativa, ajudando-os a superar as suas dificuldades e a crescer como pessoas;

k) Estar aberto a assumir outras responsabilidades, no interesse e em termos de toda a comunidade
educativa, que ndo apenas as relacionadas com a componente letiva;
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I) Comunicar ao Diretor de Turma as anomalias verificadas durante as aulas;
m) Registar no livro de sumarios os assuntos lecionados e as faltas dos alunos;
n) Registar no mapa existente no livro de sumarios as datas previstas para 0s momentos de avaliagdo escrita;

0) Fornecer ao Diretor de Turma nas datas previstas ou sempre que lhe for solicitado, as informagdes
relativas ao comportamento e ao aproveitamento dos seus alunos;

p) Comparecer as reunides de professores sempre que convocado por qualquer érgdo competente da escola;
g) Cumeprir os contetidos programaticos;

r) N&o permitir a permanéncia dos alunos dentro da sala de aula durante os intervalos;

S) Zelar para que as mesas permanecam limpas e os alunos nédo escrevam nelas;

t) Providenciar para que, no final da aula, a sala fique limpa e arrumada;

u) Justificar as faltas de acordo com o Estatuto do Pessoal Docente e Ndo Docente da EPM.

SECCAO I - Avaliacio do Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 105.°
Ambito e objetivos
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente aplica-se a todos os professores em exercicio funcdes na
EPM e tem como como objetivos o reconhecimento e a melhoria do desempenho profissional do pessoal

docente, bem como a promocao do seu desenvolvimento profissional com vista a otimizagdo da gestdo dos
recursos humanos e a elevacdo da qualidade do ensino.

Artigo 106.°

Conselho de Avaliacao do Pessoal Docente

O Conselho de Avaliacdo do Pessoal Docente é composto por trés avaliadores e tem a seguinte composicao:
a) O Vice-Presidente da Direcdo, que presidira;
b) Um elemento do pessoal docente designado pela direcéo;

c) Um docente eleito pelos professores.

Artigo 107.°

Funcionamento do Conselho de Avaliacéo do Pessoal Docente

Na primeira reunido plenéaria dos membros do Conselho de Avalia¢éo, convocada pelo Presidente da Dire¢do
da EPM, devera ser definido o0 modo de funcionamento do Conselho de Avaliacdo e elaborado o respetivo
regimento.

Artigo 108.°
Atribuicbes do Conselho de Avaliacéo do Pessoal Docente

Séo atribuicdes do Conselho de Avaliacdo do Pessoal Docente, nomeadamente:

a) Awvaliar os quadros médios e superiores de gestdo da escola e os docentes, de acordo com o regulamento
de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

b) Dinamizar uma cultura de autoavaliacdo na EPM;
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c) Incentivar uma cultura de melhoria na EPM,;
d) Estimular a valorizacdo profissional do pessoal docente;

e) Fazer a avaliacdo da aplicacdo do regulamento de avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
apresentar propostas de revis&o;

f) Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas.

CAPITULO VI - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 109.°
Pessoal ndo docente - direitos

Sé&o direitos do pessoal ndo docente:

a) Conhecer o Regulamento Interno;

b) Ser tratado com respeito e delicadeza;

c) Pedir identificacdo a qualquer aluno que Ihe falte ao respeito, comunicando o caso ao Diretor de Turma;
d) Ter direito a seguranca;

e) Sugerir a Direcdo da EPM as modificagdes necessarias para o bom funcionamento da escola;

f) Ter acesso a todo o material que considere indispensavel para o desempenho do seu trabalho, bem como
para a sua formacéao profissional.

Artigo 110.°
Deveres do Pessoal Administrativo

S&o deveres do pessoal administrativo:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Ser responsavel e zeloso no desempenho das suas fungoes;

c) Guardar sigilo relativamente a todos os assuntos de que tomem conhecimento no desempenho da sua
atividade profissional;

d) Tratar educada e cordialmente toda a comunidade educativa que recorre aos seus Servicos;

e) Nao prestar informagdes pelo telefone sobre assuntos escolares referentes a notas, convocatorias, prazos
ou sobre o corpo docente;

f) Garantir, com a permanéncia na escola, o bom funcionamento da mesma;

g) Colaborar com os restantes membros da comunidade educativa no desenvolvimento das atividades
incluidas no Plano de Atividades e no cumprimento do Projeto Educativo da EPM.

Artigo 111.°
Deveres do pessoal auxiliar

S&o deveres do pessoal auxiliar:
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a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Ser assiduo e pontual;
Tratar com correcdo alunos, professores, outros trabalhadores e qualquer pessoa que se dirija a escola;

Cumprir integralmente os horarios que lhes sdo distribuidos os quais, em caso algum devem ser alterados
sem permisséo da Dire¢éo da EPM;

Providenciar antecipadamente a sua substituicdo sempre que se torne necessaria a sua auséncia do local
de trabalho;

Verificar diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e depois de as terminar, o estado do setor a seu
cargo;

Respeitar as normas de higiene necessarias a promo¢do da salde escolar;

Participar diretamente, ou por escrito, a Direcdo da EPM, quaisquer anomalias que se registarem,
identificando possiveis responsaveis;

Registar e comunicar atempadamente as faltas dos professores;

Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina dentro do edificio e na area circundante, particularmente
nas zonas que Ihes digam respeito;

N&o interromper as aulas sem prévia autorizacéo do professor;
Zelar pelo asseio e limpeza do setor da escola a seu cargo;

Promover a rapida divulgagéo de ordens de servigo ou convocatorias;

m) Levar os livros de sumarios as salas de aula, segundo os horarios;

n)

N&o permitir a entrada e permanéncia nas instalagdes, sem motivos justificados, de pessoas estranhas a
EPM.

0) Colaborar com os restantes membros da comunidade educativa no desenvolvimento das atividades

1.

incluidas no Plano de Atividades e no cumprimento do Projeto Educativo da EPM.

CAPITULO VII - Pais e Encarregados de Educac&o

Artigo 112.°

Encarregado de Educacéo

Considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial,

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

. Em caso de divorcio ou de separacédo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educacéo

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de Encarregado de Educacao.
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4. O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagcdo em contrario,
gue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta
do outro progenitor.

Artigo 113.°

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Sé&o direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo:
a) Dispor de uma educacdo de qualidade para os seus educandos;

b) Informar-se e ser informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

c) Comparecer no escola por sua iniciativa;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino/aprendizagem do seu educando;

e) Serem periodicamente informados do percurso escolar dos seus educandos;

f) Poderem contactar diretamente, mediante marcacao prévia, com qualquer professor dos seus educandos;

g) Estar representado nas reunides da Assembleia da Comunidade Educativa por dois representantes da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo.

Artigo 114.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

1. Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ponto anterior, deve cada um dos Pais ou Encarregados
de Educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto Interno da EPM, procedendo
com corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino/aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucdo do Projeto Educativo e participar na vida da escolar;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracéo
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola.
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i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o Regulamento Interno da EPM e colaborar para o seu cumprimento integral;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contatos telefonicos, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

3. Os Pais ou Encarregados de educacdo sdo ainda responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 115.°
Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo
1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é uma estrutura autbnoma, representativa dos pais e
Encarregados de Educacao dos alunos da Escola Portuguesa de Macau.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode designar como sede, nos respetivos estatutos, a
EPM, desde gue haja concordancia da Direc¢ao.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo pode utilizar as instalagdes da EPM, quando
disponiveis, para o desenvolvimento das atividades associativas, em condi¢fes a acordar com a Direcdo
da EPM.

4. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve solicitar a Direcdo da EPM, com a antecedéncia
minima de trés dias, a cedéncia das instalacbes para as reunides dos seus 6rgaos associativos.

5. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve zelar pela conservacdo das instalacGes que
utilizar.

6. Constituem direitos da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo:
a) Pronunciar-se sobre as atividades e da EPM a que esteja diretamente ligada;
b) Participar nas reuniGes da Assembleia da Comunidade Educativa;

c) Participar na organizacdo de atividades que promovam uma melhor ligacdo entre a escola e a
comunidade;

d) Tratar junto da EPM de assuntos que digam respeito aos filhos e educandos dos seus associados,
guando mandatados por estes;

e) Ter acesso & legislagdo e outra documentacdo do seu interesse.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 116.°
Casos omissos e duvidas
1. Os casos omissos e as duvidas na interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento serdo integrados e

sanados pelo Presidente da Direcdo da EPM que, para o efeito, ouvira todos as entidades que considere
Ser necessario.

46 /47



Escola Portuguesa de Macau — Requlamento Interno

2. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 117.°

Entrada em vigor

Este Regulamento Interno entra em vigor logo apds a sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo
da Fundagéo Escola Portuguesa de Macau.

Artigo 118.°
Revisdo do Regulamento Interno
O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacdo e

extraordinariamente a todo tempo por decisdo do Conselho de Administragdo da Fundagdo da Escola
Portuguesa de Macau.
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